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1. INTRODUCAO

O Trabalho de Curso — TC realizado no curso de Direito, via de regra,
ocorre em decorréncia de atividades praticas de disciplinas profissionalizantes,
de acordo com a estrutura curricular do curso.

O TC contribui para a inser¢cdo do aluno no mercado de trabalho no
ambito juridico, possibilitando-lhe reconhecer as diversas areas para atuacao,
de acordo com o aprendizado das disciplinas desenvolvidas no curso.

O conhecimento € algo que se constréi e 0 aluno ao levantar e identificar
situacdes/problemas na sociedade, para propor acdes ou instrumentos,
necessitara de pesquisa tedrica para conhecer a forma ideal de como o fato
deveria se apresentar, fornecendo parametros para o diagndstico e,
consequentemente, elementos bem fundamentados para possiveis solucbes
das causas diagnosticadas.

A importancia do TC estd no desenvolvimento das aptidées no campo
profissional e de habilidades para discernir situacdes especificas, estimulando
a pesquisa, atualizando conhecimentos, transformando-se numa oportunidade
singular de confronto entre a teoria e a pratica. Como estratégia de
profissionalizacdo o bacharelando podera vivenciar novas experiéncias com
possibilidades de enriquecer o aprendizado, assim como facilitar sua absorcao
pelo mercado de trabalho.

Considerando as expectativas geradas, o TC tende a assumir um carater
investigatorio-cientifico, e seu resultado podera ser apresentado em forma de
projeto como fator de contribuicdo para a qualidade do ensino-aprendizagem
universitario.

O TC consiste em um processo planejado, que devera atender aos
preceitos da metodologia e do regulamento instituido pela IES/Curso de Direito.
Poderdo ser realizadas partindo de um estudo de caso em sala de aula,
acompanhamento de um processo dentro do Escritorio de Assisténcia Juridica
da FANEC, situac@es diversas dentro de uma empresa seja publica ou privada,
ou de qualquer setor que esteja relacionado com a area juridica. No entanto,
todos os assuntos abordados devem fazer um link com as disciplinas cursadas,
favorecendo assim, ao bacharelando o desenvolvimento e aplicacdo de suas
habilidades e competéncias adquiridas ao longo do curso.

A importancia do TC no Curso de Direito € uma espécie de treinamento
para consolidar a transicdo entre o status de estudante e o status de
profissional, e o aluno deve mostrar iniciativa, criatividade, conhecimento
técnico e académico para garantir o padrdo de qualidade da formacao
profissional conforme exigéncia do mercado.

A apresentacdo do TC em banca publica, como forma de destacar a
formacao de bacharel em Direito e do seu gabarito profissional, deve ser um
acontecimento relevante, pois é o desfecho de um longo caminho académico,
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conciliando a teoria curricular com a pratica profissional junto a sociedade
académica e sociedade potiguar.

2. ROTEIRO BASICO PARA ELABORACAO E DEFESA DO TC

2.1 Estrutura Basica do Trabalho de Curso

a) O trabalho devera conter o minimo de trinta (30) e o maximo de
cingienta (50) laudas digitadas e impressas, incluindo a parte de referéncia
bibliogréfica, letra n° 12, Times New Roman ou Arial, folha A4, espaco inferior
2 cm, superior com 3 cm, lateral esquerda 3 cm e lateral direita 2 cm. Quanto
as demais regras o académico devera seguir as orientacdes constantes no site
da instituicao.

b) Para o depdésito dos Trabalhos de Curso final, apés a aprovacao, o
académico deverd apresentar declaracdo de profissional habilitado que ateste
a revisao gramatical e metodoldgica.

2.2 Entrega e convocacdao para defesa oral perante banca examinadora

a) O Trabalho de Curso escrito e finalizado devera ser entregue em data
a ser publicada em sala de aula, em 03 (trés) vias com encadernacao simples,
as auxiliares de Coordenagdo da FANEC, com o encaminhamento feito pelo
professor orientador declarando que o Trabalho de Curso est4d apto para
defesa oral;

b) Os Trabalhos de Curso serdo apresentados oralmente, defesa,
perante a Banca Examinadora nos meses de dezembro e janeiro, nas
dependéncias da IES. As salas e a relagéo dos alunos para apresentacao, bem
como os dias e horarios serao afixado, por edital, nos expositores desta IES;

c) A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) professores.

d) A néo entrega do Trabalho de Curso nos dias designados, nos moldes
das alineas anteriores, implica em reprovacao do aluno.

2. 3 Regras para apresentacao oral
a) As apresentacdes deverédo ser feitas em Data show.

b) A presenca e participagéo do aluno avaliado é obrigatoria.
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c) O aluno terd 15 (quinze) minutos para expor seu Trabalho de Curso
perante a Banca Examinadora. Esse prazo podera ser prorrogado por mais 05
(cinco) minutos a pedido do aluno.

d) As consideragcbes acerca do trabalho serdo feitas em seguida,
dispondo cada membro da banca de 10 (dez) minutos para tecer
consideracbes sobre o Trabalho de Curso apresentado, fazendo os
guestionamentos que julgar necessario.

2.4 Critérios de Avaliacdo do Trabalho de Curso

1. Os trabalhos serdo avaliados segundo 0s seguintes critérios:

Avaliacédo do TC (100 pontos) Valor Max.  Nota

1. Contribuicdo ao conhecimento académico 20
2. Contribuicdo ao conhecimento — préaticas 20
3. Redacéo e correcdo gramatical 15
4. Consisténcia metodoldgica 15
5. Apresentacao oral/Vestes 15
6. Forma 10
7. Tempo de explanacao 05

TOTAL 100

2.5 Aprovagao

a) A média proposta pela instituicdo para aprovacao € de 70 pontos, que
corresponde a nota 7,0 (sete). Fica reprovado o aluno que ndo obtiver essa
nota.

b) Entretanto, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 80 pontos, que
corresponde a nota 8,0 (oito) receberd da Coordenacdo de Curso um
certificado de exceléncia.

c) Dispora o aluno do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da defesa
oral, conforme o artigo 21 do Regulamento do Trabalho de Curso do Curso de
Direito, disponivel no site da instituicdo, para recorrer da avaliacdo da banca
examinadora. O recurso escrito e fundamentado devera ser examinado pela
Coordenadora de Curso de Direito.
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d) A reprovacdo importa a obrigatoriedade de novo periodo de
orientacdo pelo prazo de 06 (seis) meses, conforme o artigo 21 do
Regulamento do Trabalho de Curso do Curso de Direito, disponivel no site da
instituicao.

3. REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CURSO

Dispobe sobre a forma de
operacionalizacdo do Trabalho de
Curso do Curso de Direito.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a forma de operacionalizacdo do
Trabalho de Curso (TC) do Curso de Direito.

CAPITULO Il - DO TRABALHO DE CURSO

Art. 2°. O TC consiste em uma pesquisa, relatada sob a forma de monografia
na area do Direito, envolvendo conhecimentos tedricos e préticos, desenvolvida
individualmente pelo aluno, sob orientacéo docente.

Art. 3°. O aluno deve desenvolver uma programacdo que totalize a carga
horéria de 60 horas a ser cumprida nas atividades de orientacdo de TC, que é
desenvolvida durante o 8°, 9° e 10° semestre.

Paragrafo Unico. A totalizacdo da carga horéria destinada ao TC e a aprovacao
do TC do aluno séo indispenséaveis a colagéo de grau.

CAPITULO Il - DA ATIVIDADE DE TRABALHO DE CURSO

Art. 4°. O Trabalho de Curso deverda ser realizado individualmente pelo aluno,
sendo orientado por professor da FANEC em 03 (trés) semestres letivos apos
definido o seu conteddo e tema em conjunto com a Coordenacao do Curso.

81°. A orientagdo sera realizada obrigatoriamente nos 03 (trés) ultimos
semestres do Curso de Direito.

§2°. Neste mesmo periodo que compreende 03 (trés) semestres de orientacao
devera o aluno também elaborar o seu Trabalho de Curso.
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83°. A orientacdo do Trabalho de Curso pelo corpo docente da IES néo é
obrigatodria, cabendo ao professor orientador escolhido aceitar ou rejeitar os
temas propostos pelo(s) aluno(s).

84°, O orientador escolhido pelo aluno devera ser professor da IES, atuante na
area e/ou disciplina correspondente ao tema do TC.

Art. 5°. O TC devera ser elaborado considerando-se:

| — na sua estrutura formal os critérios técnicos estabelecidos nas normas da
ABNT sobre documentacéo, no que forem aplicaveis;

Il — no seu contetdo, a vinculacdo direta do seu tema com a &rea de
conhecimento de sua formacao profissional.

Paragrafo Unico. As exigéncias quanto a forma escrita e apresentacdo do
trabalho serdo estabelecidas pelo Supervisor de TC.

CAPITULO IV — DA ORIENTACAO

Art. 6° O processo de realizacdo do TC importa orientacdo tedrico-
metodoldgica ao aluno, a ser prestada do 8° ao 10° semestre do Curso de
Direito, pelo professor orientador.

Art. 7°. Estao aptos a orientar o TC quaisquer professores efetivos do Curso de
Direito da FANEC, respeitadas as afinidades tematicas e a existéncia de carga
horaria disponivel para a orientacgéo.

81°. A atividade de orientagdo consiste na tarefa de incentivo,
acompanhamento e discussao do TC pelo professor orientador. Cada professor
pode ter até 10 (dez) alunos sob sua orientacéo.

82°. A orientacdo seguira plano de atendimento mensal estabelecido pelo
professor orientador.

Art. 8°. A aceitacdo da orientacdo importa compromisso do professor em
acompanhar o processo de desenvolvimento do TC até a sua defesa, ndo se
admitindo o desligamento de suas atividades sendo por motivos faltosos
imputaveis ao orientando no desempenho de seu trabalho, ou por outro motivo
plenamente justificavel, apreciados ambos os casos pelo Supervisor de TC.

81°. Nos casos previstos no caput, o professor devera encaminhar formalmente
ao Supervisor de TC solicitacdo de desligamento das atividades de orientacao.
Aplicam-se aos alunos os mesmos dispositivos referentes ao desligamento de
orientacdo do professor orientador.

82°. Na circunstancia de o aluno, por motivo sério, ndo obter sucesso na
indicagcdo de um orientador, deve o Supervisor de TC designar um professor
para incumbir-se da atividade.
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Art. 9° Ao professor orientador incumbe a presenca e a assiduidade no
atendimento aos alunos, o registro das reunides e atividades de orientacdo, a
guarda dos relatérios parciais mensais de seus orientandos, o controle das
fichas de frequéncia ao atendimento, o arquivamento dos documentos
atinentes ao TC e, ao final da atividade, a apresentacdo de relatério ao
Supervisor de TC.

Paragrafo Unico. O relatério compreendera registro e auto-avaliacdo das
atividades desempenhadas pelo professor orientador junto ao TC, bem como a
avaliacao da atuacao do aluno no desenvolvimento do TC.

Art. 10. Estando apto para a defesa, o TC, em 04 (quatro) vias, sera
encaminhado pelo professor orientador ao Supervisor de TC, a quem aquele
solicitara data para apresentacéao e defesa.

CAPITULO V — DOS ORIENTANDOS

Art. 11. Aos alunos matriculados competem cumprir e exigir a observancia das
regras e compromissos estabelecidos por este Regulamento, e, em especial:

| — assumir a responsabilidade pela producdo do trabalho, considerando as
dimensfes ética e técnica da atividade social-académica, atentando para a
articulacdo entre as diversas praticas académicas que o TC pode,
individualmente, atualizar;

Il — freqUentar e participar ativamente dos encontros de orientacdo e das
reunides convocadas para fins de discussdo formativa e de planejamento do
TG,

[l — manter estreito contato com o Supervisor de TC com vistas a ampliar os
espacos legitimos de discussdo e de deliberacdo acerca dos problemas
tedricos, metodologicos e materiais de seu trabalho.

CAPITULO VI — DA DEFESA DO TRABALHO DE CURSO

Art. 12. O TC sera apresentado para defesa perante banca examinadora
presidida pelo professor orientador e composta por, mais um professor
designado pelo Supervisor de TC, consideradas as indica¢cdes do aluno e de
seu orientador.

Paragrafo Unico. A defesa do TC ¢ publica.

Art. 13. Todos os professores do Curso de Direito poderao ser indicados para
participacdo em banca de sua area de interesse, observada a disponibilidade
de suas respectivas cargas horarias.

Paragrafo Unico. Poder&o ainda integrar o corpo de avaliadores professores de
outros cursos, desde que comprovado pelo professor orientador o reconhecido
interesse de sua presenca para a discussao e avaliacdo do trabalho, aprovada
a indicacao pelo Supervisor de TC.
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Art. 14. A composicao da banca incluird a indicacdo de um suplente, para 0s
casos de impedimento de um de seus membros, exceto do professor
orientador. Neste caso, nova data serd designada para a defesa. O mesmo se
dard nas circunstancias em que, além do professor orientador, esteja presente
apenas mais um membro da banca.

§1°. Faltando qualquer dos membros da banca a nova defesa, devem assumir
concorrentemente o seu assento na banca examinadora o Supervisor de TC ou
0 Coordenador do Curso de Direito.

§2°. Sendo permanente o impedimento do professor orientador, 0 Supervisor
de TC deve providenciar a sua substituicdo por um professor afinado a matéria
debatida pelo trabalho a ser apresentado, para, assim, garantir a efetivacdo da
defesa.

Art. 15. A entrega da versao definitiva do TC para o Supervisor do TC seguira
prazo estabelecido pelo calendario de atividades, de responsabilidade do
Supervisor de TC, que instituira, ainda, o cronograma de defesas, observando
tempo razoavel para a leitura e para a apreciacdo dos trabalhos pelos
membros da banca.

81°. As razbes para a dispensa de deposito do TC em prazo habil serdo
avaliadas em cada caso, a pedido do interessado, pelo Coordenador de Curso,
que considerard a ocorréncia de forca maior, caso em que designara novo e
excepcional prazo para a entrega e a defesa do trabalho.

§2°. O interessado devera protocolar junto a Secretaria o requerimento de que
trata o paragrafo anterior em até 72 horas do termo final de entrega do TC.

Art. 16. A avaliacdo do trabalho serd colhida das notas individuais dos
professores presentes a banca. Sera considerada aprovado o aluno que obtiver
conceito igual ou superior a Regular em cada um dos membros da banca.

§2°. As fichas de avaliacdo conterdo a discriminacdo de cada item a ser
observado na avaliacdo do trabalho, a que serd atribuida conceitos Insuficiente,
Regular, Muito Bom e Excelente.

83°. Os membros da banca assinaréo a ficha de avaliacdo e o livro de atas das
reunides das bancas examinadoras, recomendando para compor o acervo da
biblioteca da FANEC os trabalhos merecedores de distincéo.

Art. 17. A banca pode reprovar o trabalho ou submeter a aprovacéo a posterior
reformulacdo em aspectos por ela discriminados e justificados na ficha de
avaliacdo. Nesse ultimo caso, deve o aluno promover as alteracdes em até 15
dias, submetendo o novo texto aos membros da banca, que deverdo se reunir
para nova avaliacdo, dispensada nova defesa oral.

Art. 18. A reprovacao importa a obrigatoriedade de novo periodo de orientagdo
pelo prazo de 06 (seis) meses.
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Art. 19. O recurso cabivel contra a avaliacdo da banca examinadora, a ser
protocolado em até 05 (cinco) dias da publicacédo do resultado, sera examinado
pelo Coordenador de Curso.

CAPITULO VIl - DO SUPERVISOR DO TC

Art. 20. O Supervisor de TC é escolhido pelo Coordenador do Curso de Direito
dentre professores do quadro permanente de docentes do Curso de Direito,
para 0 exercicio conjunto de atividades de orientacdo ao aluno e de
administracdo dos atos relativos ao planejamento e a supervisao do TC.

Art. 21. E de competéncia do Supervisor de TC:

| — fornecer esclarecimentos aos alunos inscritos sem prejuizo daqueles que ja
Ihes prestam seus respectivos professores orientadores;

Il — apoiar o trabalho dos professores orientadores, assistindo-lhes nos
diversos aspectos relevantes para a orientagéo do TC;

Il — estabelecer procedimento permanente de discussédo e de avaliacdo das
atividades relativas ao TC, convocando reunifes regulares entre professores
orientadores e orientandos, conduzindo seus resultados a apreciacdo da
Coordenacéo do Curso de Direito;

IV — organizar calendario de atividades de TC, definindo cronograma de
defesas e lista com a composicdo das bancas, informando, para divulgacéo, a
Coordenacéo do Curso de Direito;

V — enviar a Secretaria o resultado da avaliacdo do TC de cada aluno, para 0s
registros cabiveis;

VI — encaminhar, para arquivo na biblioteca da FANEC, cépia dos trabalhos
defendidos que receberem conceito Excelente dos componentes da banca, ou
sob sua avaliacdo aqueles indicados pela banca examinadora como
merecedores de distincéo;

VII — receber e arquivar as fichas de avaliacdo das bancas com resultado final,
bem como guardar o livro de atas das reunibes das bancas examinadoras,
mantendo a sua atualizacao;

VIII — sistematizar e manter arquivo dos documentos referentes ao TC,
recebendo, ao final de cada orientagéo, documentacdo mantida pelo professor
orientador;

IX — produzir, semestralmente, relatorio de atividades desempenhadas a frente
da supervisdo do TC, informando a Coordenacéo do Curso de Direito a relacéo
de trabalhos realizados, professor envolvidas na orientacdo, e resultados das
avaliacoes.
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Paragrafo Unico. Das decisdes do Supervisor de TC cabera, em 05 (cinco)
dias, recurso a Coordenacao do Curso de Direito.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIQOES FINAIS
Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso de Direito.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso de Direito.
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